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องค์การบริหารส่วนตำบลหัวโพ อำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวโพ จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และ พนักงานจ้าง ในลักษณะ do’s & don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็น
แนวทางใน การนำไปใช้และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์ และ 
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อ ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

นำหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือ มา
ประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ทั้งปวง 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า กระทำให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 

 
 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
บุคคล 

อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระทำผิด 

มุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติตามในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีจิตอาสา ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของ ตนเองและราชการ 

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล 

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหาย 

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

อาศัยตำแหน่งหน้าที่อำนวยประโยชน์ต่อนักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง 

อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ 

ละเลย เพิกเฉยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

เสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม แสดงกิริยาอันเป็นการคุกคามทางเพศ 
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ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
แสดงออกถ ึ งความภ ูม ิ ใ จ ในชาติ  และร ั กษา
ผลประโยชน์ของชาติและเชื่อมัน่ในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่า เป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ และ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 

ปฏิบัติหน้าที่ หรือ ปล่อยปละละเลยโดยไม่คำนึงถึง
ความ เสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่องานต่อหน่วยงาน ต่อ
รัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และกล้า
แสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำใน 
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวหรือ 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม ่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยย ึดถ ือประโยชน ์ขององค ์กร 
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า 
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ เชื่อมั่นใน 
ระบบการทำงานเป็นทีม ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ 
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดความพึงพอใจส่วนตัวจนไม่
คำนึงถึง ผลสำเร็จของงาน หรือปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยให้มีการกระทำดังกล่าว 

ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม และไม่
อาศ ัย  ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ในการให ้ค ุณให ้ โทษแก่
นักการเมือง และ พรรคการเมือง 

เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม จากอคติ หรืออาศัย 
ตำแหน่งหน้าที่ในการให้คุณให้โทษแก่นักการเมือง และ 
พรรคการเมือง หรือปล่อยปละละเลยให้เกิดเหตุการณ์
ในลักษณะนี้ 

ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ 
ไว้วางใจให้เกิดแก่หน่วยงาน และตระหนักอยู่เสมอว่า
ตนเองต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 

กระทำการใดๆ อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียและ
ไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่หน่วยงาน และไม่กระทำตนที่เป็น 
แบบอย่างที่ไม่ด ี

  
 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
ไม่นำวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ที่บ้าน เอาวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ที่บ้าน 

ไม่ใช้โทรศัพท์หลวงโทรติดต่อธุระส่วนตัว เอาโทรศัพท์หลวงมาโทรติดต่อธุระส่วนตัว 

ไม่รับของขวัญจากผู้มาติดต่อราชการ ใช้น้ำประปาหลวงมาล้างรถส่วนตัว 

ไม่นำอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์จที่ทำงาน เอาอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัว มาชาร์จที่ทำงาน 

ไม่ใช้รถยนต์หลวงในเรื่องส่วนตัว เอารถยนต์หลวงมาใช้ธุระส่วนตัว 

  

  


